Z.akladni Skola, Praha 13, Mohylova 1963
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023
Celkova charakteristika uplynulého Skolniho roku:

1) Jaké byly hlavni cile a priority Skoly pro tento Skolni rok?

Nasi vzdélavaci strategii nejenom pro tento Skolni rok jsme postavili
tak, aby vytvarela co nejlepsi predpoklady pro postupné osvojovani
klicovych kompetenci, které stanovuje ramcovy vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani. Stale ho rozsSifujeme o prvky kritického
mysleni, zapojujeme projektové vyucovani robotiku a zavedli jsme jiz
vyuku nové informatiky. Tento smér uci zaky ucit se, komunikovat,
spolupracovat, pomahat druhym, pochybovat, ovérovat si poznatky z
raznych zdroju a prament informaci. Snazime se, aby kazdé dité zazilo
uspéch. Tyto metody nam umoznuji ucelné zaméstnat vSechny zaky,
vénovat se pomalejSim Zaklm a nadanym dovoluji postupovat v préci
rychleji a resit slozitéjsi ukoly nad ramec osnov. A to vSe za vyuziti
tandemové vyuky a déleni na malé individualni skupinky a zarazovani
pravidelnych patecnich blok{ s inspirativni vyukou.

Nasi prioritou je vytvareni prilezitosti pro dosazeni osobniho maxima
kazdého ditéte. Vedeme je k porozuméni sama sebe, ostatnich a
celému svétu kolem sebe. Hlavnimi cili nasi prace je celoro¢ni
zaméreni na vedeni zaka k rozvijeni jejich kompetenci a to hlavné:

1. Kompetence k uceni a k motivaci pro celozivotni vzdélavani.

Efektivni vlastni ucleni se, prace s informacemi, samostatné
pozorovani, experimentovani, propojeni informaci se skute¢nym
zivotem, samostatnost v organizaci vlastni ¢innosti, vlastni Usudek,
iniciativa, tvorivost a zodpovédnost, pochopit smysl vlastni prace,
poznat své vlastni mozZnosti, prezentovat své vlastni vysledky,
uplatnovat sebehodnoceni, tvorivé pracovat na projektech, pracovat s
primérenym ucivem, vyuzivat kladného hodnoceni, podporovat
zvidavost a jit osobnim prikladem.



2. Kompetence k feseni problému

Poznatky nepredklddame Zakim v hotové podobé, ale rozvijime
schopnost logického mysleni. Zak rozpozna problém, planuje zplsob
jeho reseni (podpora netradi¢nich zplGsobU rfeseni). Objevuje vzajemné
vztahy a priciny prirodni, spoleCenské a dalsi. Kriticky mysli, vyuziva
védomosti pro rdzné varianty reseni atd.)

3. Kompetence komunikativni

Formuluje a vyjadfuje své myslenky, nasloucha druhym - etika
komunikace (vécnost, naslouchani, prostor pro jiné ndzory,
respektovani originalnich ndzor( a nazorq, s kterymi my nesouhlasime.
Uci se argumentovat. Vhodnou formou prosazuje své zajmy. Vyuziva
informacni a komunikacni prostfedky. Komunikuje v rannim kruhu,
prispiva do rozhlasového hlaseni a Skolniho ¢asopisu.

2) Jak se skola vyrovnala s dopady pandemie covid-19 na vzdélavani
a zivot skolni komunity?

Pro vSechny to byly velmi obtizné roky. Distancni vyuka je uplné jiny
styl vyuky. VSichni jsme se to ucili, museli jsme se pfizpUsobit ze dne
na den. Urcité se nepodarilo oducit vSechno, co Skolni vzdélavaci
program obsahuje. Distan¢ni vyuka trvala dlouho. Bylo obtizné zaky
motivovat, aby se chtéli vzdélavat a spolupracovali s uditeli. Presto si
myslim, Ze jsme online vyuku zvladli skvéle. Drtivad vétsina ucitelll na
sobé hodné zapracovala, vsichni jsme to zvladli. Velmi nam pomohl
Narodni plan obnovy, ktery umoznil ¢erpat prostfedky na odmény pro
ucitele, které celorocné vedli doucovaci skupiny. Obsahem doucovani
bylo docvi¢eni a dovysvétleni uciva vSech predmétld. A méli jsme
velkou podporu od rodi¢h. Do vyuky se zapojily také pani vychovatelky
a asistentky pedagoga. To ndam umoznilo sestavit pracovni skupinky po
osmi az deviti détech a tim se vyuka zatraktivnila.



3) Jaké byly nejvyznamnéjsi zmény nebo inovace, které skola zavedI|a
v oblasti pedagogiky, kurikula, hodnoceni nebo dalSich aspektt
vzdélavani?

Jsme Skolou jen s prvnim stupném a proto klademe d(iraz na prestup
28k na druhy stupen a seznamuje zdky s programy jinych sSkol. S
pomoci PPP Prahy 5 se Zaci Ucastni testovani studijnich predpokladl a
po konzultaci s rodici jim ukazujeme nejlepsi cestu dalsSiho smérovani
a tim je smérujeme k dalSimu vzdélavani.

Nase vzdélavaci strategie a vize dalSiho rozvoje a inovativniho
vzdélavani stoji tedy na myslence — ,,Spravny a kvalitni diim stoji na
pevnych zdkladech”. A jeho stavitel vidy mysli na moznost dalSiho
celozivotniho rozsirovani, zvelebovani a moznosti pristavby své stavby.
Takze na kazdé dité pohlizime jako na individualitu, ktera voli spravny
material, pracovni postup a rychlost stavby. Sleduje nové trendy,
technologie a vybira si spravny tym spolupracovnik( a umi ocenit um
jinych. Bude umeét zvazit svoje sily a moznosti. Kazdy v Zivoté postavi
jinou stavbu a bude s ni spokojen. A na nas bude stavitele vést k tomu,
aby si uvédomil, Ze jen na ném, jak pevnou stavbu postavi a Ze se
mnohdy aZ za delSi ¢as mohou projevit nedostatky, kterych se pfi
stavbé dopustil. Kazdy stavitel tedy nese svou osobni odpovédnost za
svou stavbu. A vlastné ji buduje celoZivotné.

4) Jak se Skola podilela na spolupraci s ostatnimi skolami, rodici,
mistnimi partnery nebo dalSimi zainteresovanymi stranami?

Skola zajistuje vzdélavani dle zakona (povinna $kolni dochdazka) a
soucasné nabizi fadu nadstavbovych aktivit. Systém fizeni je zalozeny
na demokratickych principech.

Fungovani Skolniho systému je podminéno kvalifikovanym
pedagogickym sborem, fungujici hospodarskou spravou Sskoly,
materiadlné technickymi podminkami, vzdélavacimi vysledky z3aka,
spolupraci srodi¢i a dalSimi partnery Skoly. Rozhodujicim



predpokladem pro velmi dobré hodnoceni Skoly a jeji profilaci
v regionu Prahy 13 je spoluprace s rodici a ostatnimi partnery skoly.

Skolska rada

Schazi se pravidelné a diky zastoupeni dvou poslanci z mistniho
Zastupitelstva Prahy 13 funguje i velmi dobra spoluprace se
zfizovatelem. Zmény ve Skolnim radu, dodatky skolniho vzdélavaciho
programu, hospodarské vysledky Skoly jsou nej¢astéjsSimi body jednani
rady.

Pedagogicky sbor, tfidni ucitelé, vedouci predmétnych komisi

Pedagogicky sbor je sloZzeny z kvalifikovanych a zkuSenych pedagogu,
ktefi ve Skole dociluji velmi dobrych vysledk(. To vytvafi v rodinném
prostredi skoly prijemné a bezpecné klima. Své vzdélani si pedagogicti
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sami aktivné vzdélavat.
Rodice a zakonni zastupci

Snazime se, aby se u nas déti, ale i jejich rodice citili dobre a chodili k
nam radi, protoze celkovy kladny dojem z prostfedi ma vliv na
psychicky i zdravotni stav ditéte. Kvalifikovana ucitelka je ochotna
naslouchat, ale také presvédcit rodice, pokud je jeji rada prinosem ke
zdarnému vyvoji ditéte. Uvédomuje si, Ze razni lidé potrebuji i rdzny
pristup. Vime, Ze pro déti Skolniho véku je role rodiny nezastupitelna.
Ucitelky se domlouvaji s rodici na spolecném postupu. Informace jsou
podavany rodi¢im prostrednictvim Zdkovské knizky, na konzultacich
nebo na tfidnich schiizkach, a hlavné pfi tripartitach, kdy se schazeji
rodice, déti a pani ucitelky. Dbame na oboustrannou dlvéru,
otevrenost, vstficnost, porozuméni, vzajemny respekt a ochotu
spolupracovat. Vytvarime ovzdusi vzajemné dQvéry a tolerance.
Zachovavame diskrétnost a s rodi¢i jedname taktné. Rodice



informujeme o chodu Skoly, o vychovném a vzdélavacim programu
Skoly, zveme a zapojujeme rodice do Cinnosti Skoly jak pfi vyucovani,
tak pfi spolecenskych akcich. V zajmu ditéte nepracujeme vedle sebe,
ale predevsim spolu. Snazime se byt pro rodice partnery.

Zaci

Rodinna atmosféra skoly vytvari bezpecné zazemi pro déti. Kazdé rano
se s détmi setkdvame v komunitnim trfidnim kruhu a mame tak
moznost s nimi proZzivat jejich osobni strasti a radosti, povidat si s nimi.
Snazime se jim pomoct pozndvat samy sebe. Pravidelné zarazovana
setkani s rodici v ramci konzultaci umoznuji rodiné a Skole vzajemnou
vyménu informaci. Ddle se setkdvdme v pribéhu velikonocnich a
vanocnich vystav a dilen a otevrenych hodin ve skole.

Snazime se o to, aby ve Skole i jednotlivych tfidach panovala poklidna
atmosféra a vytvarela bezpecéné tvirci prostiedi. Budujeme vazby mezi
détmi, aby se nebaly oslovit kohokoliv ve Skole a pozadat ho o radu,
nebo pomoc. Tak budujeme mezi Zakem a pedagogem navozeni pocitu
vzajemného respektu a davéry. Zaci jsou vedeni k pocitu
soundlezitosti a spoluodpovédnosti za "svoji" Skolu. Estetické
prostiredi a celkové klima Skoly navozuji pocit bezpeci a pohody.
Hezké prostredi formuje lepsi lidské vlastnosti.

Stejné tak ma i kazdy prvnak svého pataka, ktery ho provazi celym
rokem jako opora a bezpecny bod v novém prostredi.

Materské skoly v mistnim regionu

Celoroéni pldnovana spoluprace s péti pfilehlymi MS, seznamovani
déti i rodi¢d s atmosférou a aktivitami Skoly; spole¢né akce a akce
koly uréené piimo pro matefské gkoly. ,Skolicka” — setkavani s
predskolaky a jejich rodici (od fijna do kvétna) pravidelné odpoledni



lekce. Tam seznamujeme budouci rodice se vzdélavacim planem Skoly
a jejimi aktivitami.

Pedagogicko-psychologicka poradna

Spoluprace s PPP a uzka spoluprace s psychology z poradny je na velmi
dobré urovni a pro skolu je pfinosem. Vychovna poradkyné konzultuje
problémy jednotlivych zak( s psychology, ucastni se porad v PPP pro
vychovné poradce a preventisty.

Socidlni odbor Mistniho uradu

Spoluprace se socidlnim odborem MU — Zadosti u problematickych
28k( o prosetreni rodinné situace (kde neni mozna spoluprace s rodici).
Vychovna poradkyné pravidelné informuje o Zacich, ktefi jsou
sledovani OSPOD. Organizace pripadovych konferenci.

Dal$imi partnery, se kterymi spolupracujeme jsou Policie CR (besedy,
dopravni vychova), Hasi¢sky zachranny sbor (besedy), Pedagogicka
fakulta UK (praxe studentll), Proxima Sociale a Etika (realizace ve
$kolnim programu), CCK — prvni pomoc pro zaky, Kulturni dim Mlejn,
AV Park — regionalni Praha televize 13, mési¢nik STOP aj.

5) Jak hodnotite spokojenost a zapojeni zaku, uciteli a dalSich
zaméstnanct Skoly?

Kultura skoly vytvari zaklad pro jeji efektivni fungovani a rozvoj v ramci
podminek, jez jsou dany vnéjsim i vnitfnim prostfedim Skoly. Kulturu
Skoly formujeme spole¢né. Mezi vyznamné udalosti mohu zaradit —
organizaci setkavani s budoucimi prviiacky — , Skolicka“, navitévy déti
ze sousednich materskych skol, kazdorocni velikonocni a vanocni
vystavy a dilny, zahradni slavnost, rozlouceni s zaky 5. roc. Vyjezdy
vsech tfid do Skoly v prirodé, spolecna setkani pedagogického sboru a
mnoho dalSich. Kulturu ovliviuje i rodinné prostredi Skoly. Nas
pedagogicky sbor je stabilni, zodpovédny, s pratelskymi vztahy.



Naprosta vétsina pracovnik( vytvari dobré jméno Skoly. Podstatnym
rysem nasi skolni kultury je rozvijeni spoluprace (kooperace) u nasich
déti, a to povazujeme za stéZzejni dovednost, kterou cilené zarazujeme
do vyuky. Spolupraci chapeme jako situaci, ve které jsou Zaci na sobé
zavisli v dosahovani spole¢nych cild, v Uspéchu celé skupiny i
jednotlivce. Kooperativni vyuka je néco vic. Je to vyuka, kterd
planované, promyslené a cilené uci déti nékterym socidlnim
dovednostem, které jsou dllezité v osobnim i pracovnim Zivoté.

K pfenosu informaci slouzi i besedy s rodici, tfidni schizky, zahradni
slavnosti, Skolni akademie, dny otevrenych dveri, ukazkové hodiny
Hejného matematiky a genetické metody cteni, projektové hodiny za
ucasti odbornika-nepedagoga, projektova odpoledne s ukazkami
badatelskych metod s vyuzitim rlznych stavebnic, badatelského
batUzku , zapojeni Zdki do mnoha soutézi, organizovani Skolnich akci
—akademie, podpora charitativnich akci - Run and Help s Kontem
Bariéry, akce primarni prevence rizikového chovdani a mnoho
jinych. Evropské projekty prezentujeme na webovych strankach a
vyvésenim plakatu.

Jsem presvédcCena o tom, Ze nasi Zaci chodi do skoly radi, zazivaji v ni
uspéch, bezpedi. Pro pocit bezpeci ve Skole ma velky vyznam pratelska
atmosféra a klima. Klademe dliraz na vzajemnou ddvéru, najit si na
sebe ¢as. Mdme velkou podporu i od rodic¢ll. Myslim, Ze se ndm dafi
vytvaret podminky pro docileni stavu: Stastné dité — vyrovnany ucitel
— spokojeny rodic.

6) Jaké byly nejvétsi problémy, se kterymi se Skola musela vyporadat
v tomto skolnim roce?

Nékteré problémy, se kterymi se skola setkava:

1) rozpocet sSkoly na provozni naklady a statni rozpocet na kryti
ostatnich neinvesticnich vydajli

Prispévek zfizovatele nepokryva provozni naklady. Rozpocet skoly na

kryti provoznich ndklad(l je deficitni. Bez letosSniho mimoradného



navyseni prispévku na energie by sSkola byla ve vysledcich hospodareni
ztratova. Nezbyvaji prostfedky na obnovu nabytkového vybaveni, na
modernizaci digitdlni techniky, na opravy a prabéznou udrzbu.
Zastarald rozvodna vodovodni a kanalizacni sit je pri¢inou cCastych
havarii. Skolni kuchyné je tfi desitky let stard a jeji stroje jsou
energeticky velmi narocné. Pokryti nakladi na platy se zménou
financovani regionalniho Skolstvi bylo velmi dobré. Nejvétsim
problémem je nedostatecna ¢astka na ONIV. Z rozpoctované castky se
vice nez 50% spotfebovalo na vyplatu nemocenskych davek
zaméstnancim. Po zaplaceni nakladl na plavecky vycvik ZzZakd,
pojisténi zakd a zaméstnancli, na ochranné pracovni pomucky
nezbyvaly prostfedky na moderni vyucovaci pomdcky, ucebnice
véetneé jejich elektronickych licenci, bez kterych se nedaji zafazovat jak
moderni prvky vyuky, tak ani distan¢ni vyuka, kterou kazdé pololeti
trénujeme.

2) personalni

Mame celkem stabilni kolektiv jak pedagogicky, tak nepedagogicky.
Ale kdyz k takové zméné dojde (materska, stéhovani), tak neni viibec
jednoduché na trhu prace takové zameéstnance najit. Nedostatek
ucitelll, asistentll pedagoga i pracovnic uklidu a Skolni kuchyné je
stabilni problém. Nedostatecné platové ohodnoceni nepedagogickych
pracovnikl neni motivaci pro prdaci ve Skolstvi. Totéz plati i pro
pedagogické pracovniky. Je témér nemozZné najit uclitele muze a
ucitelky pro vyuku na I. stupni.

3) zajisténi podpory Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Jsme inkluzivni Skolou, pocet déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami stdle roste. V kazidé zdeseti tfid pracuje asistentka
pedagoga. Presto se nam dafi nachazet vhodné uchazece pro tuto
tézkou, ale nizko ohodnocenou pedagogickou praci. S pedagozkou
tvori roky sehrany tandem. Tady plati heslo — Dobry pracovni kolektiv
a moznost osobniho rlstu mUizZe nahradit ekonomické ohodnoceni.
Zatim. Vyhled do let budoucich nevidim nijak pozitivné.



4) adaptace, integrace a socializace déti jinych narodnosti
Cely Skolni rok jsme se vénovali zak( cizincim, zejména ukrajinskym
uprchlikim. Administrativné bylo velmi naroéné zajisténi dotace na
stravovani z programu UNICEF. Poskytujeme jim jazykovou pripravu,
kterou zajistuje jak asistentka pro déti s OMJ, tak vyuZzivame
adaptacniho koordinatora.

5) zavadéni modernich informacnich technologii ve vyuce

Vsichni pedagogové skoly jsou proskoleni a dokazou pracovat s
béznymi i vyukovymi programy. V ramci pfipravy na nestandardni
situace byli vSichni pedagogové proskoleni ve vyuzivani aplikace MS
Office (Teams) a to s dlirazem vyuziti této platformy v rdmci distancni
vyuky. Pro praci v nasi Skole je samozfejmosti ziskavani informaci
prostifednictvim sité Internet. SloZitd udrzba sité je zajiStovana
spravcem sité ICT, prace s vyukovymi programy, zajiSténi
internetovych stranek a spravné funkce matriky.

7) Jak se projevily tyto problémy na kvalité a efektivité vzdélavani a
na atmosfére ve Skole?

Nezaznamenali jsme Zaddné dopady téchto problémd na kvalitu a
efektivitu nasSi prace. Kazidoro¢ni prazdninové teambuildingové
soustredéni celého pracovniho kolektivu dobrou atmosféru ve skole
velmi posiluje. Letosni srpnové dny v Karlovych Varech pomohli vsem
ziskat energii na zvladani obtizi v pribéhu Skolniho roku.

8) Jaké opatieni nebo strategie Skola pouzila nebo planuje pouzit k
feSeni téchto problému?

VyuZzili jsme podpory UNICEF pro ukrajinské uprchliky, na jejich
stravovani a doucovani. Vyuzili jsme i prostfedkli MHMP z tzv. Balic¢ku
pomoci na pomoc rodindm k posileni jejich rodinnych rozpoctl na
pokryti stravovani, dochazky do sSkolni druziny, ucasti na Skolach
v pfirodé jejich déti. Z Balicku pomoci jsme ziskali prostfedky i na
zameéstnani socialniho pedagoga 0,7 uUvazkem. Je velkou posilou
naseho Skolniho poradenského pracoviste.



9) Jaké byly nejvétsi prekazky nebo omezeni pro uspésné reseni
téchto problému?

Nedostatek pracovnich sil s pedagogickym magisterskym vzdélanim.
Nedostate¢né platové ohodnoceni asistentl pedagoga a
nepedagogickych pracovnikl. Nedostatek statnich prostfedkd na
ostatni neinvesticni vydaje. Nedostatek prostredkl na pokryti
provoznich naklad( skoly.

10) Jak se skola poucila z téchto problému a jak je vyuzije pro budouci
rozvoj?

Vétsina problém( tkvi a jejich feSeni zavisi na vysi prostfedk(, které
stat v budoucim obdobi poskytne na rozvoj skol a vzdélanosti. Jsem si
védoma, Ze spokojenost pracovnikll, vnitini vztahy a kultura skoly,
rovhé a spravedlivé hodnoceni je hlavni motivaci pro naprostou
vétsinu pedagogll k dosahovani kvalitni prace.

Nejvétsi uspéchy, které skola ve Skolnim roce zazila:

11) Jaké byly nejvétsi ispéchy nebo pozitivni vysledky, kterych skola
dosahla v tomto skolnim roce?

Podafilo se nam pfripravit Skolni vzdélavaci program nového pojeti
vyuky informatiky, mame personalné zajisSténou vyuku anglictiny,
pracujeme s mimoradné nadanymi détmi a implementujeme do vyuky
prvky programovani od prvni tridy.

Byli jsme Uspésni v fadé soutézi prifezem vSemi predméty. Dafi se
nam pedagogické inovace, projektové vyu€ovani, badatelské metody
vyuky, rozvijeni zajmu o robotiku. Vyuzivame tandemové vyuky pro
oziveni v hodindch, pro individualizaci pfistupu k Zakiim.

12) Jak se tyto uspéchy odrazily na zlepsSeni kvality a efektivité
vzdélavani a na posileni povédomi a prestize Skoly?



Skola se nevyhyba pfijimani déti se specidlnimi vzdé&lavacimi
potfebami. Snazime se jim vytvorit podminky pro jejich rozvoj i
s podporou asistentll pedagoga. Ve Skolnim poradenském pracovisti
pracuje specialni pedagog, psycholog, socialni pedagog, vychovny
poradce. Zapojeni Skoly do vyzvy Operacniho programu Jan Amos
Komensky vyhladeny MSMT pFineslo $kole prostfedky na zajisténi
téchto personalnich pozic. Po covidovém obdobi velmi narostl pocet
déti, které specializovanou pomoc potrebuiji.

13) Jaké faktory nebo podminky pfispély k dosazeni téchto uspécht?
Skola kazdoroéné potada nékolikadenni teambuildingové soustfedéni
pracovniho kolektivu. Letos se pobytu v Karlovych Varech zucastnilo
40 pracovnik( Skoly. Vedle vzdélavani, poznani prirodnich kras,
moznosti relaxace je nejvétsim pfinosem upevnéni vztah( v kolektivu,
sdileni zkusenosti, ndzord a postoju.

14) Jaké ocenéni nebo uznani skola obdrzela za tyto uspéchy od zaku,
ucitelli, rodici, mistnich partnerti nebo dalSich zainteresovanych
stran?

NejvétSim ocenénim je zdjem rodic¢l o nasi Skolu, o zajmové aktivity,
které nabizime pro volny cas, o projektové dny, které Skola porada
kazdoro¢né — vanocéni a velikonoéni slavnosti, prijimani prviAdacka,
Serpovani patakld na konci Skolniho roku, zavéreéna skolni akademie
s divadelnim pfedstavenim zak{ i ucitel( pro rodice aj. Jsme komunitni
Skolou a kazdorocné zdjem rodicl mnohokrat prevysuje nase kapacitni
moznosti.

15) Jak se Skola chysta udrzet a rozvijet tyto uspéchy v budoucnu?

Skola kaZzdoro&né méfi své vysledky zejména ve vzdélavani. A to jak
testovanim Kalibro, srovnavacimi pisemkami, Setfenim PPP poradny,
tak baterii dotaznik( jak pro rodice, tak pro pedagogy. Prospéch zaku
v jednotlivych predmeétech je hodnocen slovnim hodnocenim.



Vzhledem k tomu, Ze jsme pouze prvostupniova Skola, tak slovni
hodnoceni ve ¢tvrté a paté tridé dopliiujeme zndmkou. Mnohem hire
je méfitelna uroven kompetenci zakt a jejich osobnostni rozvoj.
K tomu se snazime vyuzivat i formativni hodnoceni, které by mélo Iépe
posoudit pokrok u kazdého Zdka. Snazime se o udrzitelny rozvoj
poskytovanim vzdélavani pro budoucnost. Vyuzivame vice metod
zamérenych na praci sinformacemi, kritické mysleni, objevovani,
projektové uceni, pokusnictvi, uceni se v prirodé pozorovanim
prirodnich déji. Duraz klademe i na vyuku angli¢tiny a programovani
od 1.tridy. zarfazujeme tandemovou vyuku s odborniky z praxe. Vérim,
ze oCekavani rodic¢l napliujeme. Dafi se nam realizace vize inkluzivni
Skoly, (v kazdé tfidé je asistent pedagoga a dvé integrované déti)
Pravidelné vzdélavdme pedagogicky sbor. U&ast v evropskych
projektech a vyuzivani moznosti zahranic¢nich stazi tomu napomahaiji.
Mnozstvi ziskanych prostfedkd na dalsi rozvoj Skoly je nebyvale
vysoké. Financni stabilizaci az konsolidaci by ale potrebovaly finan¢ni
zdroje poskytované zfizovatelem na jeji provoz. Garance do
budoucnosti, aby Skola nebyla ve ztraté jsou prozatim velmi malé.

Mgr. Martina Hanzalova, MBA

reditelka Skoly

Za Skolskou radu ZS Mohylova jeji predseda ing. Vit Bobysud



